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Pandémia COVIDU je prec, ale zda sa, ze zmeny na pracovnom trhu s uz trvalé.

Z prace z domu, tzv. teleprace, sa stal standardny sposob vykonu prace. Tuzemska, ako aj
cezhranicna telepraca so sebou prinasaju nové témy a rizika v oblastiach pracovného prava,
socialneho poistenia, zdanovania zamestnancov alebo aj zdanovania spoloc¢nosti. Samozrejme
ani legislativa nespi a aj ked’ to niekedy chvilu trva, na tieto zmeny reaguje. O tom vsetkom

sme uz pisali TU.

CO PRINESOL (ZATIAL) ROK 2023?

oo

| .

Ak ste Cakali, ze v pripade teleprace sa
zavedie pausalna suma (oslobodena od

dane a odvodov), ktora bude pokryvat’

zvysené vydavky zamestnanca v rezime
teleprace, tak Vas musime sklamat'.

Na rozdiel od Rakuska alebo Ceskej

republiky u nas takyto pausal doteraz

zavedeny nebol @.

V oblasti socialneho a zdravotného poistenia (pri tzv. cezhrani¢nych home-officoch) prestali uz
v juni 2022 platit’ Specialne COVID pravidla, podla ktorych (zjednodusene) sa na
zamestnancov, ktori pocas pandémie pracovali v inom State ako je sidlo zamestnavatela,
nadalej vzt'ahovala legislativa krajiny sidla zamestnavatela ak v obdobi pred pandémiou

boli zG¢astneni v tomto systéme.

Ked’Ze bolo zrejmé, Ze mnohi zamestnanci ostali pracovat’ v tomto rezime aj po juli 2022,
Administrativna komisia EU pre socialne poistenie ponechala tieto pravidla platné na d’alich

12 mesiacov pre pracovnikov v rezime teleprace (viac info na stranke Socialnej poist'ovne).

Ale aj tychto 12 mesiacov €oskoro uplynie (30.6.2023) a mnohym zamestnancom sa stale

nechce vratit’ do kancelarii a ostavaju v rezime teleprace/home-office, ¢asto aj cezhranicne.

Legislativci na Slovensku aj v ramci EU sa znova rozhybali a vysledkom su

minimdlne 2 relevantné dokumenty.



https://www.bdoslovakia.com/getattachment/About/Publications/Newsletters/BDO-alert-home-office-march-2022.pdf.aspx?lang=en-GB
https://www.socpoist.sk/zivotne-situacie/praca-v-zahranici/praca-v-eu-ehp-vo-svajciarsku-v-spojenom-kralovstve-velkej#koordincia-socilneho-zabezpeenia
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Lokalne bola uzatvorena bilateralna dohoda medzi Slovenskom a RakUskom, na zaklade ktorej
moZe osoba vykonavajuca pracu na dialku (pre jedného zamestnavatela a prostrednictvom
informacnych technoldgii) z krajiny svojho bydliska v rozsahu nepresahujicom 40%, ostat’

kryta systémom socialneho poistenia v krajine zamestnavatela.

Tato zmluva sa bude redlne uplatiovat’ asi iba jeden mesiac, nakolko od 1. jula 2023 vstupi
do ucinnosti aj ,,europske rieSenie“, t.j. Ramcova dohoda v oblasti socialneho poistenia pre
cezhrani¢nu ,,pracu na dialku“ (telepracu). Tato dohoda poskytne zamestnancom a
zamestnavatelom moznost’ ostat’ v systéme socialneho zabezpecenia krajiny zamestnavatela,

ak zamestnanec pracuje v krajine svojho bydliska menej ako 50% casu.

T— Musi ist’ o tzv. pracu na dialku
(telepracu), kedy zamestnanec
pracuje sice z domu z krajiny svojho

2 7 o bydliska, ale je pocas vykonu prace na

R R S dialku pripojeny do pracovného

prostredia svojho zamestnavatela

prostrednictvom informacnych

technologii.

Aj v tomto pripade vsak plati, Ze vynimka (zotrvanie v systéme socialneho poistenia krajiny sidla
zamestnavatela) nie je automaticka, ale je nutné poZziadat’ o certifikat A1 (ktorého
schvalenie/vydanie vsak bude vyrazne zjednodusené - Co v pripade Slovenska nikdy nie je také

isté...).

Pozor, tieto pravidla budu uplatnovat’ iba krajiny, ktoré Ramcovu dohodu

do tohto terminu podpisu.

Nas nazor? Zmena je v prospech zamestnavatelov a zamestnancov, takze v zasade pozitivna
sprava.

Co sa zmeni v praxi? Zamestnavatelia, ktori sa nechct registrovat’ pre socialne a zdravotné
poistenie v inom state (bydliska zamestnancov), mozu tymto zamestnancom umoznit’ pracovat’

v rezime teleprace/home-office v inom State az 50% casu namiesto doterajSich 25%.
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Zamestndvatelia mozu tymto sposobom prenastavit’ svoje interné smernice

alebo pracovné zmluvy. S ¢im im v ramci BDO vel'mi radi pomozeme.

Ale rovnako budeme aj vystrihat, aby tieto zmeny zamestnavatelia starostlivo zvazili. Novy
50%-ny limit (namiesto sicasného 25%-ného limitu) vykonu prace zamestnancov v zahranici

moZe riesit’ systém socialneho poistenia (Casti) telepracovnikov.

Zaroven vSak mo6ze zvysit’ riziko vzniku zahrani¢nej stalej prevadzkarne zamestnavatela,
riziko povinnosti cezhrani¢nej registracie pre dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, rizika
aplikacie zahraniéného pracovného prava... Cize na cezhrani¢né home-office rezimy je

nutné pozerat komplexne. Cim sa dostavame k nazvu nasho ¢lanku.

Ako teda vyslat vyslat zamestnanca na pracovnu cestu do nejakej dovolenkovej destinacie?

Je mozné to spravit’ danovo a odvodovo efektivne? Pokusime sa nacrtnut’ niektoré

odpovede/moznosti v druhom vydani tohto newslettra ©.

PREJST NA CAST II.



https://www.bdoslovakia.com/getattachment/About/Publications/Newsletters/Legislativne-zmeny-v-oblasti-cezhranicneho-home-office-ALERT-2-rev-PAT.pdf.aspx?lang=sk-SK
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