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PRAKTICKE PRIKLADY OHLADOM'
NOVELY ZAKONNIKA PRACE




2 BDO Newsletter - Elektronicka komunikacia so zamestnancami

Nedavna novela Zakonnika prace v dvoch ohladoch prijemne prekvapila
zamestnavatelov zvyknutych skor na opacny trend, teda na sprisnovanie
ochrany zamestnancov a rastucu byrokraciu.

Pravidla elektronickej komunikacie oficialne zavedené

Prvou pozitivhou zmenou je pribliZenie zdkona k praxi zavedenim jasnych
pravidiel elektronickej komunikacie. Podla aktualneho znenia Zakonnika
prace tak zamestnavatelia mozu v mnozstve pripadov poskytovat’ informacie
zamestnancom v elektronickej forme, ¢im sa odburala zbytocna
administrativna zat'az spojena s ,,paperwork“.

Podmienok, za ktorych je elektronické
dorucovanie mozné, je naozaj len niekolko.
Jednou z tychto podmienok je napr., aby
mal zamestnanec k elektronickej podobe
informacie pristup.

Mozno len odporucat, aby Si
zamestnavatelia priamo do pracovnej
zmluvy alebo do dodatku k pracovnej
zmluve priamo ustanovili  vyhlasenie
zamestnanca, zZe berie na vedomie, zZe
splia predpoklady elektronického
dorucovania informacii. Ak sa teda
zamestnavatel rozhodne poskytovat
informacie zamestnancom elektronickou
formou, je potrebné mysliet na podmienky;,
ktorych splnenie sa vyzaduje, a to este
pred elektronickym informovanim.

Kontroly zo strany InSpektoratu prace, ¢i Socialnej poistovne takmer nikdy
neprichadzaju nahodne. V drvivej vacsine pripadov ich vyvola podnet byvalého
Ci sUCasného zamestnanca. Je preto dolezité zaistit, aby na takéto podnety
neexistoval dovod.
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Nova moznost’ zamestnavatela jednostranne menit’ pracovné
podmienky

ESte vyznamnejsia je zmena tykajlca sa obsahu pracovnej zmluvy. Struktira
pracovnej zmluvy sa zjednodusila. Oproti minulosti, kedy sa obsah pracovnej
zmluvy delil na tzv. podstatné a pravidelné nalezitosti a tzv. nahodilé zlozky, od
01.11.2022 sa povinne musia dohodnut’ v pracovnej zmluve len Sstyri
podstatné nalezitosti (druh prace a jeho charakteristika, miesto vykonu prace,
den nastupu a mzdové podmienky).

Pri ostatnych pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania ma
zamestnavatel volbu, ¢i ich zahrnie do
pracovnej zmluvy (kedy by sa dali menit
len so suhlasom zamestnanca, formou
zmeny pracovnej zmluvy), alebo ¢i ich
poskytne vo forme pisomnej informacie,
ktorta moze zamestnavatel menit’
jednostranne.

Pisomnou informaciou totiz zamestnavatel
deklaruje existenciu pracovnych
podmienok, ktoré u neho platia a oznamuje
ich zamestnancovi, ktory ich zmeny musi
akceptovat.

Tato zmena priniesla zamestnavatelom aj moznost’ jednostranne menit’
niektoré , pravidla hry*“

Okrem zniZzenia administrativnej zataze, kedy podla predchadzajlucej pravnej
Upravy sa pri zmene podmienok vyzadovalo uzatvorenie dodatku k pracovnej
zmluve, tato zmena priniesla zamestnavatelom aj moznost’ jednostranne menit’
niektoré ,,pravidla hry“. Nie je preto prekvapenim, ze zamestnavatelia aktualne
upravuju svoje ,vzorové“ pracovné zmluvy, aby z tejto legislativnej zmeny pre
seba vyt'azili o najviac.
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Novela umoznuje zamestnavatelovi jednostranne urcovat/menit miesto
vykonu prace (ak ich bolo urcenych viac) alebo vymeru dovolenky, ako
aj sposob rozvrhnutia pracovného casu, ¢o znamena, ze zamestnavatel moze
ratat’ s vacsou flexibilitou zamestnancov a naopak, zamestnanci na nu budu
musiet’ byt’ pripraveni pri planovani svojich mimopracovnych aktivit.

,Zamestndvatel’ moze ratat’ s vdcsou flexibilitou zamestnancov
a naopak, zamestnanci na nu budu musiet’ byt’ pripraveni. “

Pokial mate zaujem zrevidovat’ svoju pracovnopravnu dokumentaciu, nastavit
nové procesy, ktoré Vam zjednodusia agendu tykajucu sa oblasti pracovného
prava alebo vypracovat’ dokumenty na mieru, obrat'te sa na:

Autorky clanku

Eva Belkova Kristina Drabikova
BSO PARTNER SENIOR ASSOCIATE
Direct +421 2 5710 6677 Direct +421 2 5920 8611

belkova@bdoslovakia.com drabikova@bdoslovakia.com



mailto:bellanova@bdoslovakia.com

ADRESA KANCELARIE BDO V BRATISLAVE

BDO Services, spol. s r.o.
Pribinova 10, 811 09 Bratislava, Slovak Republic

ICO: 35 716 401

DIC: SK2020250441

BDO Services, spol. s r.o.

Obchodny register Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sro, vlozka ¢. 14535/B




	Default Section
	Slide 1: Newsletter
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4

	Untitled Section
	Slide 5


