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Work from anywhere... Beach office...Working holiday...Nové pojmy, ktoré sa stavaju
sUcast'ou zZivota zamestnancov a ich zamestnavatelov. Leto a dovolenkova sezona je predo
dvermi. Co sa teda stane, ak slovensky zamestnavatel svojej zamestnankyni Janke schvali, Ze
po ukonceni dovolenky v Chorvatsku tam Janka ostane este mesiac, aby sa mohla sustredit’ na

svoj projekt?

Tuto otazku CiastoCne zodpovedala
Administrativna Komisia EU pre socialne
poistenie. ESte v roku 2022 totiz publikovala

tzv. ,,Guidance Note on telework“.

Nakolko koordinacia socialneho poistenia je
v ramci EU regulovana Nariadeniami, tento
vykladovy dokument sa automaticky uplatiuje

aj na Slovensku.

Socialna poistovina preto tento dokument

prelozila a zverejnila na svojej internetovej

stranke.

Tento dokument riesi, ako je potrebné na rezim cezhranicnej teleprace nahliadat’ v kontexte

uplatnitelnej legislativy pre oblast’ socialneho poistenia. Okrem iného dokument uvadza:

Za predpokladu, Ze su splnené ostatné podmienky institutu vyslania, telepraca v inom
clenskom stdte v mene zamestnavatela by sa mohla povazovat’ za prdcu, na ktoru
sa vzt'ahuje clanok 12 zakladného nariadenia. Samozrejme, institat vyslania sa tyka
len pripadov, ked' je teleprdca v inom clenskom stdte nahodnd a nie je sucastou
obvykleho pracovného modelu.

Ako ukdzali minulé roky pocCas pandémie, teleprdca je zvyCajne v zdujme

niZsim prevddzkovym ndkladom zamestndvatela. Ak by telepraca bola v rozpore s
efektivitou prace zamestnanca, zamestnavatel’ by s takouto Ziadost'ou o teleprdcu

nesuhlasil.
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Priklady pripadov cezhranicnej teleprdce, na ktoré by sa mohol uplatnit’ institut vyslania:

P Zamestnavatel musi zatvorit’ niektoré miestnosti administrativnej budovy, aby
ich zrekonstruoval. Vsetci zamestnanci pracujuci v tychto miestnostiach su poslani
domov, aby vykondvali prdcu na dialku.

P Zamestnanec méze pokracovat’ v praci len z domu, pretoZe napr. musi sa starat’ o
choré deti, starych pribuznych, malé deti alebo je partnerom takejto osoby (inak by
tento zamestnanec mal napriklad narok na platenu alebo neplatentu dovolenku a uz
by nebol schopny vykondvat prdcu, Co je déleZite pre zamestndvatela).

P> Zamestnanec suhlasi so zamestndvatelom, Ze pocas nasledujucich 4 tyZdriov bude
pracovat’ na dialku, aby sa lepsie sustredil na konkrétny projekt.

P> Zamestnanec zostane na prazdninovom mieste a zacne tam pracovat’ na dialku

este mesiac predtym, ako sa vrdti domov a obnovi prdcu v kanceldrii.

Znie to krasne, pro-ekonomicky, pro-podnikatelsky. Z pohladu socialneho poistenia ani nie je

¢o technicky vytknat. Ale vratme sa k nasmu prikladu:

Janka so suhlasom zamestnavatela
bude v lete pracovat jeden mesiac

z Chorvatska.

Z pohladu socialneho poistenia
p6jde o VYSLANIE (ako to deklaruje

Administrativna Komisia).

SK zamestnavatel teda poziada SK

Socialnu poistovnu o certifikat A1

podla ¢lanku 12.

ALE Socialna poistovna si vyziada pracovno-pravny dokument, na zaklade ktorého bude

Janka do Chorvatska vyslana.

A tu sa objavuje problém...
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Janka ma pracovnu zmluvu podla SK Zakonnika prace (nie podla EU Nariadenia o koordinacii
systémov SP). Takze SK zamestnavatel bude povinny formalne tento mesiac, ktory stravi
v Chorvatsku, upravit' v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace. SK Zakonnik prace teoreticky

pripusta niekolko moznosti:

P> § 54 - (docasnd) zmena pracovnej zmluvy - miesta vykonu prace;
P §5 ods. 6 vyslani§ 57 - (zahranicna) pracovna cesta alebo

P e do iného $tatu EU (pozor vyslanie pre Gcéely SK pracovného prava a EU

socialneho poistenia ma odlisné definicie)

P §52 - Telepraca...

Bez znalosti d’alSich okolnosti je tazké
povedat’, ktora moznost’ je vhodna alebo ,;%_4 "
¢i ma zamestnavatel moznost’ vyberu
jednej z moznosti a na zaklade akych
kritérii.

Ale Jankin zamestnavatel sa rozhodnut
musi, nakolko kazda z moznosti prinasa
dalsie implikacie napr. aj v oblasti
cestovnych nahrad a tieto zase maju
vplyv na rezim dani a odvodov (a to este

nerieSime BOZP, pracovné Urazy a iné

relevantné témy):

1. Zahrani¢na pracovna cesta alebo vyslanie do iného statu EU
Narok na cestovné nahrady v plnom rozsahu (ubytovanie, cestovné vydavky, stravné, vedlajsie

vydavky) za kazdy den pracovnej cesty. Ak by boli tieto cestovné nahrady povinné, z pohladu
dani by slo o danovo uznatelny naklad zamestnavatela a prijem zamestnanca oslobodeny od
dane, ktory zaroven nie je predmetom socialneho a zdravotného poistenia; Pozor, zaroven
plati, Ze zamestnancovi mozu patrit’ vyhodnejsie nahrady podla prava ¢lenského statu

Europskej Unie, do ktorého je vyslany - posudzovanie sa robi vzdy v konkrétnom pripade.
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2. Zmena pracovnej zmluvy - miesta vykonu prace
Cestovné nahrady uvedené vyssie by boli zredukované na dni cesty do miesta vykonu prace

a spat’. V kazdom pripade danovo-odvodovy rezim uvedeny vyssie by sa uplatnil aspon na
cestovné vydavky (napr. letenky) a iné cestovné nahrady pocas cesty zo Slovenska/na
Slovensko. Pozor, v sGvislosti s pripadnym miestom vykonu prace v zahranici moézu

zamestnavatelovu vzniknut d’alSie informacné povinnosti vo vzt'ahu k zamestnancovi.

3. Telepraca
Vyzaduje sa dohoda zamestnavatela so zamestnancom v pracovnej zmluve, pripadne jej

dodatku. Povinnost’ uhradit’ preukazatelne zvysené vydavky zamestnanca spojené

s pouzivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych na

vykon domackej prace alebo teleprace.

Niektori zamestnavatelia teda mo6zu novu legislativu posudit’ ako prilezitost, ini ako riziko.
Dokument Administrativnej Komisie pre socialne poistenie vsak zamestnavatelom dal velmi
zaujimavy argumentacny nastroj pre vytvorenie nového benefitu, alebo teda “nového typu

pracovnej cesty“.

Ale ak sme teda slubili tu letn( dovolenku pre zamestnancov v Chorvatsku (aj pre tych
zamestnancov, ktorym zamestnavatel nepodpise prikaz na pracovnu cestu), Jankin
zamestnavatel ma este moznost’ B.

Tou je (trochu kontroverzny) § 5 ods. 7 pism. d) zakona o dani z prijmoyv, podla ktorého je od
dane (a teda aj od odvodov) oslobodené “pouZitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdeldvacieho,
predskolského, telovychovného alebo sportového zariadenia poskytnutého zamestndvatelom
zamestnancom; rovnako sa posudzuje aj takéto plnenie poskytnuté manzelovi (manzelke)

zamestnanca a detom...”
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Takze ak zamestnavatel prenajme na 2 mesiace apartman v Chorvatsku a pocas tohto obdobia
je k dispozicii iba jeho zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom, z pohladu zamestnancov

by malo ist' o dafiovo oslobodeny benefit/prijem.

Z pohladu zamestnavatela p6jde o danovo neuznatelny naklad; Ale stale je to pomerne
zaujimavy typ nepenazného benefitu pre zamestnancov. Danovo efektivny, externe aj interne
marketingovo zaujimavy a aj z pohladu budovania vztahov medzi zamestnancami (a ich
rodinami) atraktivny. Typ benefitu, ktory sa moze pacit aj HR aj financnému oddeleniu a

najma zamestnancom &).

.....

upozornenim, ¢o vsetko v praxi moze priniest’ rezim cezhranic¢nej teleprace. Ale aby mohol

Jankin zamestnavatel, ako aj vsetci ostatni zamestnavatelia pokojne spavat, na to je tu BDO.

Nasi odbornici v jednotlivych oblastiach sa velmi radi postaraju o
posudenie vsetkych relevantnych oblasti k spokojnosti zamestnancoy,
zamestnavatelov a aj zodpovednych manazérov.
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