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2 NEWSLETTER - VYZNAMNE ZMENY V DANI Z PRIJMOV

Junova schodza Narodnej rady priniesla smrst’ poslaneckych navrhov, ktorych cast’ sa tykala aj dane z
prijmov. Jednotlivé poslanecké navrhy presli rozsiahlymi zmenami na zaklade inych poslaneckych
navrhov...Vo finale, prijaté zmeny sa tykaju najma [1] CFC (Controlled Foreign Company rules)
pravidiel pre fyzické osoby, [2] transakcii s virtualnymi menami, [3] zamestnaneckych akciovych a
opc¢nych planov, [4] predaja obchodnych podielov fyzickymi osobami a [5] transformacii obchodnych

spolocnosti.

VIRTUALNE MENY

Pojem “virtualna mena” a zakladné pravidla zdanovania sa do
dafovych predpisov dostali pomerne nedavno. Standardne mal
tento prijem rovnaky danovy rezim ako iné prijmy podla §8 a
zaroven bol predmetom zdravotného poistenia. Ked'Ze virtualna
mena je zaroven uchovavatel hodnot ako aj transakcny

prostriedok, logicky mal tento prijem urcité specifika.

Co sa meni od roku 2024:

» Sadzba dane pre fyzicku osobu, ktora virtualnu menu bude drzat’ viac ako 12 mesiacov sa znizi
na 7%;

» Prijem z predaja virtualnej meny nebude predmetom zdravotného poistenia;

» Vymena virtualnej meny za inua virtualnu menu (okrem stablecoinu) nebude predmetom dane;

» Vymena virtualnej meny za tovar alebo sluzbu v rozsahu 2 400 eur ro¢ne bude predstavovat’

prijem oslobodeny od dane.

» Definuju a spresnuju sa pojmy “virtualna mena”, stablecoin”, “predaj virtualnej meny”, a

“staking.”

NAS NAZOR

»  Ocenujeme spresnenie tejto legislativy a Ciastocné zachytenie technologického vyvoja (napr.
stakingu). Takisto ocenujeme kvalitné technické spracovanie tejto Casti novely (o uz Uplne

neplati o zostavajucich poslaneckych zmenach).
» V kontexte novych pravidiel DAC8, kedy budu transakcie s virtualnymi menami reportované
finanénym institlciam sa vyrazne zvysi detekcné riziko osob, ktoré tieto prijmy doteraz

danovému Uradu nepriznavali. Takze novela prichadza v dobrom case...
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»  ALE javi sa nam trochu nesystémové danovo a odvodovo zvyhodnit’ virtualne meny v porovnani
s inymi typmi prijmov podla §8. S oslobodenim zo zdravotného poistenia principialne suhlasime,
kedZe aplikovat' zdravotné odvody na pasivne prijmy je europsky unikat (a to uz 11 rokov...).
Ale nasledovat’ by mali aj prijmy z predaja cennych papierov, nehnutelnosti a iné typy prijmov
podla §8.

CENNE PAPIERE

Od dane (a zdravotného poistenia) zostava oslobodeny prijem z predaja

cennych papierov prijatych na obchodovanie na regulovanom trhu po

jednom roku od ich nadobudnutia.

K tomuto sa pridava oslobodenie
inych cennych papierov (s niektorymi
Specifickymi vynimkami, ako su seky,
zmenky a d'alSie specifické typy CP) a
podielovych listov, a to po troch
rokoch od ich nadobudnutia. V oboch
pripadoch plati, Ze musi ist o cenné
papiere, ktoré neboli v obchodnom

majetku fyzickej osoby.

Ind novela zaroven zadefinovala danové oslobodenie prijmu z predaja obchodného podielu fyzickej
osoby, ku ktorému dbjde po 3 rokoch od nadobudnutia obchodného podielu. Tyka sa to vsak len

obchodnych podielov nadobudnutych po 1.1.2024.

NAS NAZOR

»  Oslobodenie podielovych listov po 3 rokoch
je, podla nasho nazoru, rozumné. Ide o
prisne regulované investicné nastroje,
ktoré su pod dohladom centralnych bank,
¢im su vhodnym a bezpecnym investicnym
nastrojom (ak ma danova politika mat
nejaku viziu a stratégiu, napriklad

motivovat ludi na vlastné dochodkové

sporenie).
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PRIJEM ZAMESTNANCOV A KONTRAKTOROV V PODOBE AKCIli ALEBO
OBCHODNEHO PODIELU

Novela upravuje danovy rezim nepenazného plnenia zamestnancov poskytnutého v podobe
zamestnaneckych akcii alebo obchodného podielu, v pripade ak zamestnavatel nevyplacal dividendy a

ide o cenné papiere, ktoré nie su prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu.

Zjednodusene ide vacsinou o prijem zamestnancov
start-upov vo forme akcii alebo obchodnych
podielov v ramci zamestnaneckych akciovych
alebo opcénych planov. Okrem zamestnancov sa toto

oslobodenie bude aplikovat aj na kontraktorov

predmetnej spolo¢nosti.

NAS NAZOR

»  Zamestnanecké akciové alebo opcné plany su moderny odmenovaci nastroj a predpokladame, ze
ich pocet bude rychlo rast’. Motivuji zamestnancov podielat’ sa na Uspechu firmy a zaroven riesia
problémy so zabezpecenim zdrojov na odmenovanie. Podpora start-upov a zamestnaneckych
planov strategicky prispieva k rozvoju vyskumu a vyvoja a modernizacii ekonomiky. Zakladnym
problémom pri tych planoch bolo doteraz prave ocenenie prijmu akcii/podielov
nadobudanych zamestnancom, ¢o bolo vyrazne limitujacim faktorom ich rozvoja. Takze
posun zdanenia tohto prijmu az na moment predaja cenného papiera alebo obchodného

podielu bude zrejmé pozitivhy kompromis pre zamestnavatelov, zamestnancov aj stat...

» Novela ma vsak mozno prakticky problém - predpoklada, Ze zamestnanec, pripadne
kontraktor, dostane akcie alebo obchodny podiel spolocnosti, pre ktoru pracuje. V praxi vSak
nastavenia vacsiny zamestnaneckych planov nezakladaju pre zamestnancov narok na
akcie/podiely zamestnavatela, ale v inej spolocnosti, ktorA ma podiel na majetku

zamestnavatela.

» Dalsia zaujimavost novely je, Ze prijem zo zamestnaneckého planu je oslobodeny v éase
dosiahnutia prijmu zo zavislej ¢innosti, pricCom kapitalovy zisk z predaja akcii bude po 3
rokoch taktiez oslobodeny. To je mozno az prilis vyhodné pre zamestnancov. Na druhej strane,
prijem z predaja obchodného podielu nadobudnutého v ramci zamestnaneckého planu (na

baze obchodnych podielov a nie akcii) po 3 rokoch oslobodeny nebude...
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CFC PRAVIDLA

Pravidla tykajuce sa kontrolovanych zahrani¢nych spolocnosti pre fyzické osoby (zdanenie ziskov
off-shore spolocnosti na Urovni akcionara - fyzickej osoby - SK danového rezidenta) sa novelou rusia
s ucinnostou od 1. augusta 2023. Novela je retroaktivna v prospech danovnika, t.j. ak uz doslo
k uhradeniu “CFC” dane za rok 2022, tato Cast’ uhradenej dane sa bude povazovat za preplatok na

dani.

NAS NAZOR

»  Dobry umysel neospravedliuje zlU legislativu. A to je mozno skoda. CFC pravidla maju svoje
miesto v legislative. Ale priliSny a premotivovany hon na carodejnice/oligarchov v tomto pripade

narobil slovenskej ekonomike viac Skody ako Uzitku.

PREMENY OBCHODNYCH SPOLOCNOSTI

Novy zakon o premenach obchodnych spolocnosti a druzstiev zabezpecuje transpoziciu eurépskych
pravnych noriem v oblasti cezhranicnych premien, zluceni, splynuti a rozdeleni. O pravnych
implikaciach tohto zakona bude informovat’ samostatne. V oblasti dane z prijmov novela reflektuje

zmeny terminolégie a doplia ustanovenia upravujice odstiepenie obchodnych spolocnosti alebo

druzstiev v pévodnych cenach a realnych hodnotach.
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