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Blizi sa koniec roka a mnohi zamestnavatelia riesia ako potesit’ svojich zamestnancoy, ¢i uz
viano¢nymi darc¢ekmi alebo inou formou benefitov. Mozno necakane nam v tejto suvislosti
rieSenie ponuka §5 ods. 7 pism. 0) zakona o dani z prijmov, ktorého obsah sme detailne

vysvetlili TU.

,Ked’Ze odvody neplati zamestnanec, neplati ich ani zamestndvatel*

Velmi zjednodusene, zamestnavatel poskytne zamestnancovi nepenazny benefit (odporicame
ho zaroven zadefinovat v Kolektivnej zmluve alebo Internej smernici zamestnavatela), z
ktorého zamestnanec neplati dan ani odvody. Kedze odvody neplati zamestnanec, neplati ich
ani zamestnavatel. Takyto benefit sice nebude danovo uznatelny pre zamestnavatela, avsak
celkovy dopad je vyhodny pre obe strany. Obmedzeniami, okrem danovej uznatelnosti nakladu
u zamestnavatela, je limit 500 eur na zamestnanca roc¢ne a podmienka, ze musi ist' o

nepenazné plnenie a zaroven benefit, na ktory sa nevztahuje iné specifické oslobodenie.

Aké benefity spifaju tieto podmienky? Napriklad:

»  Vianocné darceky pre zamestnancov (v nepenaznej forme);

»  Sportové alebo kultlrne poukazky/listky/permanentky/karty;

»  Nakupné poukazky/karty od konkrétnych kamennych alebo internetovych obchodov
(predpokladajme, Ze nie je mozné ich ziadnym sposobom preplatit);

»  Nadstandardna zdravotnu starostlivost’ pre zamestnancov;

» Cafeteria schémy (aj ked’ zalezi aj na type benefitov v tejto schéme)...

Na Co sa toto oslobodenie pouzit’ neda, je napriklad:

»  Stravovanie zamestnancov (lebo §5 ods. 7 pism. b) - ale na stravovanie mate Socialny
fond;

»  Ubytovanie zamestnancov (lebo §5 ods. 7 pism. n);

»  Preplatenie vydavkov zamestnancov (aj na plnenia uvedené vyssie, ked’Zze uz nie je
nepenazné);

»  Kryptomeny (teda ak niekto neobhaji, Ze ide o nepenazné plnenie);

»  Plnenia zo Socialneho fondu (tvoreného cez danovo-uznatelné naklady)...



https://www.bdoslovakia.com/getmedia/a992f82e-b8a9-4c1c-add8-fff1493136b7/Danovo-oslobodene_nepenazne-plnenie-poskytnute-zamestnancom_3.pdf.aspx
https://www.bdoslovakia.com/getmedia/a992f82e-b8a9-4c1c-add8-fff1493136b7/Danovo-oslobodene_nepenazne-plnenie-poskytnute-zamestnancom_3.pdf.aspx
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Preco je pre Zamestnavatela toto ustanovenie vyhodné? Matematika jednoducho nepusti.
Spravme si jednoduchy priklad - spoloc¢nost’ ma Zamestnanca, ktorému chce poskytnut’ benefit

v hodnote 500 eur.

PRIKLAD 1
Zamestndvatel poskytne zamestnancovi neperiazny benefit v hodnote 500 eur a NEVYUZIJE

mozZnost’ oslobodenia tohto benefitu.

Zamestnavatel z pohladu cash-flow

® Uhradi z hodnoty benefitu odvody zamestnavatela na socialne a zdravotné poistenie (35,2%)
= 176 eur (predpokladajme, ze prijem Zamestnanca < 7931 eur).

® Znizi si zaklad dane pre dan z prijmov PO o 676 eur (500 + 176) a samotnU korporatnu dan o
142 eur (21% z 676 eur).

Vysledok (naklad 500 eur je fixny):

® ak je Zamestnavatel v strate - dodatocny naklad na odvody vo vyske 176 eur

® ak Zamestnavatel vykazuje kladny zaklad dane - zniZenie Cistého zisku o 34 eur (ak tento

zisk distribuuje ako dividendu fyzickym osobam celkovy negativny dopad je cca 32 eur).

Zamestnanec z pohladu cash-flow

® Zdanitelny prijem = 500 eur
® Odvody zamestnanca na socialne a zdravotné poistenie = 67 eur
® Dan z prijmov (zjednodusene 19%) = 82 eur

* Cisty prijem = 350 eur (tych 150 eur sa zamestnancovi strhne zo mzdy)

Zaver
Pri naklade Zamestnavatela na nepenazny benefit vo vyske 500 eur na jedného
Zamestnanca klesol Cisty zisk Zamestnavatela o 34 eur a Cisty prijem Zamestnanca sa

znizil o 150 eur.
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PRIKLAD 2
Zamestndvatel poskytne Zamestnancovi neperiazny benefit v hodnote 500 eur a VYUZIJE

mozZnost’ oslobodenia tohto benefitu vymenou za danovu uznatelnost’ nakladu.

Zamestnavatel z pohladu cash-flow

® Nebude z hodnoty benefitu platit odvody na socialne a zdravotné poistenie.

® Neznizi si zaklad dane pre dan z prijmov PO.

Vysledok - dopad na néaklady a Cisty zisk = 0

Zamestnanec z pohladu cash-flow

® Oslobodeny prijem = 500 eur
® Odvody zamestnanca na socialne a zdravotné poistenie = 0 eur
® Dan z prijmov (zjednodusene 19%) = 0 eur

* (Cisty prijem/benefit = 500 eur

Zaver
Pri ndklade Zamestnavatela na nepenazny benefit vo vyske 500 eur na jedného
Zamestnanca sa nemeni Cisty zisk Zamestnavatela a “Cisty benefit“ Zamestnanca

predstavuje 500 eur (neznizuje sa jeho Cisty prijem).

Celkovy zaver je pravdepodobne zrejmy nielen pre financnikov. Mal by ho poznat’ kazdy na
oddeleni Ludskych zdrojov/HR/Compensation & Reward alebo ktokolvek, kto je vo Vasej

organizacii zodpovedny za odmenovanie zamestnancov.

Ak pldnujete Zamestnancom poskytovat’ nepenazné benefity, §5 ods. 7 pism. o) zdkona o
dani z prijmov je vZdy na Vasej strane - je Vds kamardt. Ak ste nepenazné benefity
doteraz neposkytovali (ved' cash je cash), skuste sa nad tym dnes zamysliet’ (ved 500 je
viac ako 350). Budete hrdinom pre zamestnancov a aj pre Vasho CEO a CFO (aj 34 eur na
Zamestnanca sa radta).
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