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KLUCOVE INFORMACIE

Od 1. januara 2022 je v zakone o dani z prijmov platné ustanovenie §5 ods. 7 pism. 0),
podla ktorého je od dane (a teda aj odvodov) oslobodené: , nepenazné plnenie poskytnuté
zamestnancovi v uhrnnej sume najviac 500 eur za zdanovacie obdobie od vsetkych
zamestnavatelov, ak tento zakon neustanovuje inak a zamestnavatelom vynalozené
prostriedky na toto nepenazné plnenie nie su uplatnené ako vydavky (naklady) na
dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitelnych prijmov [§ 2 pism. i)]; do zakladu

dane (Ciastkového zakladu dane) sa zahrnie len plnenie nad takto ustanovenu sumu.

NOVE USTANOVENIA

Nové ustanovenie sme od zaciatku vnimali pozitivne, boli s nim vSak spajané viaceré
nejasnosti. Aj preto Financna sprava nedavno vydala Metodické usmernenie

k predmetnému ustanoveniu. Z neho vyberame 3 informacie:

1. »Ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi nepenazné plnenie, ktorého
oslobodenie od dane Specificky upravuje niektoré z ustanoveni ZDP, potom toto
nepenazné plnenie je oslobodené od dane podla tohto Specifického ustanovenia a

nie je mozné uplatnit’ oslobodenie od dane podla § 5 ods. 7 pism. o) ZDP...

To sme vedeli uz na zaklade dévodovej spravy k zakonu - toto oslobodenie sa neda pouzit’
napr. na stravovanie, ubytovanie alebo dopravu zamestnancov, ked'ze tieto benefity maju

svoje vlastné ustanovenia s oslobodenim.
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2.

Ked'ze ZDP neuklada zamestnancovi ani zamestnavatelovi oznamovaciu povinnost’

v suvislosti s oslobodenim nepenazného plnenia podla § 5 ods. 7 pism. o) ZDP,
zamestnavatel nemusi mat’ v priebehu zdanovacieho obdobia vedomost’ o vyske
prijmov oslobodenych od dane podla tohto ustanovenia inymi zamestnavatelmi. Ak
by viaceri zamestnavatelia poskytli zamestnancovi nepenazné plnenie, pri ktorom by
aplikovali ustanovenie § 5 ods. 7 pism. 0) ZDP a p6jde o uhrnnu hodnotu vyssiu ako
500 €, potom zamestnavatel az pri rocnom zuctovani preddavkov na dan z prijmov
zo zavislej ¢innosti prihliadne na tieto prijmy, t. j. na prijmy oslobodené od dane, pri
ktorych neboli splnené podmienky na oslobodenie (§ 38 ods. 4 ZDP) alebo
zamestnanec si ich sam zahrnie do uhrnu zdanitelnych prijmov v danovom priznani k
dani z prijmov fyzickej osoby. Uhrnna sumu prijmov oslobodenych od dane podla § 5
ods. 7 pism. 0) ZDP za celé zdanovacie obdobie zamestnavatel uvedie na

samostatnom riadku v potvrdeni o zdanitelnych prijmoch podla § 39 ods. 5 ZDP“.

Dobra sprava pre mzdové oddelenia v pripade zamestnancov prichadzajucich alebo

odchadzajucich v priebehu roka. Aj ked’ administrativa predsa len pribudne; nepenazné

plnenia s uplatnenim oslobodenia bude nutné evidovat’ a uviest’ do potvrdenia o prijme.

NAJLEPSIA CAST USMERNENIA?

3.

Ak zamestnavatel poskytuje zamestnancom poukaz (kartu), za ktory zamestnanec
ziska tovar alebo sluzbu u vopred uréeného dodavatela (pouzitie poukazu je od
zaciatku limitované na vybrany okruh dodavatelov tovaru alebo sluzbu), resp.
vopred vymedzenu, potom na takého nepenazné plnenie méze zamestnavatel
uplatnit’ oslobodenie podla § 5 ods. 7 pism. o) ZDP. Uvedené neplati, ak by
zamestnavatel poskytol zamestnancom poukaz (kartu), ako platobny nastroj, t. j.
zamestnanec by mal moznost’ poukaz uplatnit’ na akykolvek tovar alebo sluzbu, a to

u ktoréhokolvek dodavatela...
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TakZe aj nakupné poukazky (napr. ALZA poukazky) alebo CAFETERIA benefitové schémy
moéZu spifat’ podmienky oslobodenia; Samozrejme ak plnenia zahrnuté v tychto schémach
budi mat’ nepefiazny charakter a budu spifat’ ostatné podmienky oslobodenia, najma
budu financované z nakladov, ktoré si zamestnavatel neuplatni ako danovo uznatelny
naklad.

CO Z TOHO VYPLYVA?

Usmernenie odpoveda na viaceré praktické otazky; Aj ked’ niektoré ostavaju stale

nezodpovedané:

Ako zamestnavatel v priebehu roka preukaze, ze nepenazny benefit je hradeny
z nakladov, ktoré si neuplatni ako danovy vydavok (ked danoveé priznanie bude podavat’

az neskor)?
® Co vietko spada pod pojem , nepefnazné plnenie*?

® Ak zamestnavatel umozni zamestnancovi nakup tovaru a sluzby a nasledne mu preplati

vydavok a necha si doklad? - podla nas je to uz zrejme penazny prijem;

® Ak zamestnavatel poskytne zamestnancovi akcie alebo kryptomeny? Podla nas by to
bolo tiez rizikové - peniaze to sice nie su, ale mozno ten ,platobny nastroj = poukaz na

akykolvek tovar alebo sluzbu od akéhokolvek dodavatela“.

Budeme legislativny vyvoj a vyklad d'alej sledovat’ a informovat’. V kazdom pripade by mal
kazdy zamestnavatel zvazit’ vyuzitie tohto oslobodenia; Matematika je jednoducha -
vymena danovej uznatelnosti nakladu zamestnavatela (zvysSenie korporatnej dane
zamestnavatela o 21%; aj to len ak vykazuje kladny zaklad dane) za znizenie nakladov
zamestnavatela o 35.2% (odvody zamestnavatela) a zvysenie Cistej mzdy zamestnanca
(cca. 30% hodnoty benefitu).
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